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( Lehden aikataulu
Seuraava JHL-250-Tampere nro 4 / 2010
ilmestyy jasenistdlle viikolla 50 / 2010.

Lehtijengi kokoontuu
JHL 250:n toimistolla klo 16.30->
ti 9.11., ti 23.11. ja ti 7.12.

Halutessasi jutun lehteen, toimita aineisto
9.-23.11.2010 tai mieluimmin ennen.
Laheta erillisena liitteend juttusi kuvat.

Laheta kaikki aineistosahkopostilla:
lehti.jhl@kolumbus.fi

tai postitse

JHL 250/lehti,
Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Ammattiryhmén, alaosaston, jaoston vetaja!
Huolehdi tiedotettavat aineistot ajoissa lehtijengille.
Kokous-, vapaa-ajantapahtuma- ja
koulutusilmoitusten tulee kattaa aikavali
1.1.-30.3.2011

HUOMIOI tdmé&, kun varaat tiloja ja “artisteja”.

Tehdaan yhdessa lehti, jonka jaksaa lukea.
JHL 250 TAMPERE

Muu tiedotus:
Outlookin JHL-tiedostoihin osoitteella
eija.parkkali@tampere.fi

Intraan paivahoidon JHL-tiedostoihin osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi tai pirjo.ilomaki@tampere.fi

Yhdistyksen kotisivuille osoitteella:
paula.virolainen@saunalahti.fi

Motiiviin laitettavat ilmoitukset osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi

Huom! Motiiviin jutut kuusi viikkoa ennen lehden
ilmestymisté.Motiiviin voit myds lahettaa vinkkeja
jutuista. esim. Airi Immonen/ Ulla Puustinen

Jatkamme edelleen ammattien esittaytymista.
Kerrotko omastasi meille kaikille?

JHL

puh. 03 2230 032,

Kansikuvat: Pispalan haulitorni ja Ratinan uusi silta

Kuvaaja: Outi Kataja

\.

Yhdistyksen toimiston
iltapaivystykset

Yhdistyksen toimistolta,
JHL 250, Rautatienkatu 10, 7.kerros,
* myydaan elokuvalippuja
* palvellaan jasenasioissa

Mahdollisuus lippujen noutoon ja
lunastukseen ja muuhun asiointiin
seuraavina paivina ja kellonaikoina:

Maanantaina 27.09.2010 klo 17.00-18.30
Maanantaina 11.10.2010 klo 17.00-19.00
Maanantaina 08.11.2010 klo 17.00-18.30

Muuten toimiston aukioloajat normaalisti
maanantai, tiistai ja torstai klo 9.00-15.00

TAMPEREEN HYVINVOINTIPALVELUT JHL ry
Rautatienkatu 10, 7 kerros, 33100 TAMPERE

email: jh1250@jh1250.fi
kotisivut: www.jhl250.fi

YHDISTYKSEN LEHDEN <
NIMIKILPAILU ON PAATTYNYT

Nimiehdotuksia tuli jonkin verran,
mutta ehdotuksista ei [6ytynyt kuvaavaa nimea
lehdellemme, joten se jatkaa edelleen nimilogolla:

JHL

250 TAMPERE

Jokainen nimiehdotuksensa lahettanyt
saa palkinnoksi hienosta endotuksestaan
2 elokuvalippua

jotka voi noutaa yhdistyksen toimistolta.
(ehdotusten lahettajista on nimilista toimistolla)

Kiitos jasenistolle aktiivisuudesta.
Hallitus

Paatoimittaja: Pirjo llomaki
Toimituskunta: JHL 250 lehtijengi.
Sivunvalmistus:  Pirjo llomaki

ISSN: 1796-2013

Painatus: Kopio Niini Finland Oy

Tampere 2010




Melkein kaikki ovat palanneet
toihin ja arkinen aherrus on al-
kanut. Jokainen on tané ke-
sé&na saanut lomallaan naut-
tia auringonpaisteesta ja mah-
dolliset sateet olivat hyvinkin
kaivattuja. Tuleva syksy on
meille tyontayteinen edun-
valvontarintamalla ja jokaisel-
la tyopaikalla. Tosi asia edelleenkin on, etta tiet-
tyjen sdastdjen saaminen on tanakin syksyna
edessa, joten tarkkana on oltava. Jokaisen. Tark-
kana myo0s siita, ettemme uuvu tyGtaakkamme
alle ja samalla hiukan vilkuilla my6s tyotovereita.
Muistaa ettd teemme toita silla resurssilla minka
tyonantaja meille antaa ja sen mita tybaikana
ehdimme.

Edunvalvonnassa yhtena isona asiana syksylla
on luottamusmiesvaalit. Yhdistyksemme luotta-
musmiesten ehdokasasettelukokous pidetaan
7.10.2010 SAK:n kokoustilassa os. Rautatienkatu
10, 7. kerros klo 18.00.

Tampereen yhteisjarjestd JHL ry: n edusta-
jisto on kokouksessa linjannut, etta uusien luot-
tamusmiesten toimikausi on vuoden 2012 lop-
puun. Aikoja ei enad jaeta yhdistyksiin vaan
tuotantoalueille. Kaikki viralliset luottamusmiehet
ovat Tampereen yhteisjarjestt JHL ry:n luottamus-
miehia, eivatkd edusta jotain tiettya yhdistysta.
Uudet luottamusmiehet edustavat kaikkia ko.
tuotantoalueella ja siella tydskentelevia JHL:n j&-
senia.

Tervehdys teille jasenisto

Y hteisjarjeston hallitus toteaa ehdokasaset-
telun tuloksen kokouksessaan 19.10.2010 ja
kaynnistaa tarvittaessa luottamusmiesvaalit.
Yhdistyksemme syyskokous 30.11.2010 vahvis-
taa luottamusmies valinnat.

Edunvalvonnan kannalta on hyvin tarkeaa, etta
te hyvat jasenet olette aktiivisesti mukana toimin-
nassa. On teidan etunne etta olette vaikuttamas-
sa niiden henkildiden valintoihin jotka hoitavat
teidan asioitanne. Syyskokouksessa on myos lii-
ton sdéantdmuutokset hyvaksyttavana ja tavatta-
vissa on aluep&allikkd Nina Heikkila JHL:n Pir-
kanmaan aluetoimistosta. Nyt on hyva mahdolli-
suus palautteen antamiseen suoraan liitolle. Syys-
kokouksessa on myos viela mahdollisuus vaikut-
taa vuoden 2011 toimintaan, mit& sin& odotat yh-
distyksen toiminnalta?

Syksy tekee tuloaan auringon paistaessa. Tanaan
23.8. olen vieléd lomalla ja pakkailupuuhissa. L&h-
demme huomenna kohti Rukaa ja tavoitteena on
Karhunkierros eli 80 kilometria. Siita lenkista kun
suoriudun, niin eikdhan talven tuomat haasteetkin
onnistu?

Tapaamisiin yhdistyksen kokouksissa
ja vapaa-ajan tapahtumissa.

Puheenjohtajanne Helena Nieminen
helena.niemine@tintti.net
050-5012974
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Yhdistyksen syyskokous
tiistaina 30.11.2010 klo 18.00

Osuuspankin kokoustilassa, os. Pellavatahtaankatu 8

Liiton saantomuutosten hyvaksyminen
Saantomaaraiset syyskokous asiat

- toiminta ja taloussuunnitelmat 2011

- luottamusmies valintojen vahvistaminen 2011-2012
- muut esille tulevat asiat

Tervetuloa osallistumaan ja vaikuttamaan, kahvitarjoilu
JHL 250 Hallitus

Paikalla Nina Heikkila JHL:n aluetoimiston aluepéaalikko
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Ajatuksia aluetoimistolta

Perheessamme on tapana kerata paivan aikana kulkeutuneet lelut ennen
nukkumaanmenoa paikoilleen. Yhtena iltana olin taas hoputtamassa poikia
hoitamaan hommaansa eika poikia tuntunut asia oikein kiinnostavan. Van-
hempi nelivuotias lapseni sanoikin minulle “aiti, tasta taytyy neuvotella”.

Mielestani se oli niin hauskasti sanottu etté kerroin sen seuraavana aamuna
tydpaikan kahvihuoneessa, samalla ihmetellen miten lapset imevat asioita
aikuisten keskusteluista. Meilla kodin arjessa ei ole tapana pitaa neuvotteluja
ja epdilen poikamme napanneen sanan jostain puhelinkeskustelustani. Jain
kuitenkin miettimaan toisiko lapsillemme elamaan evaita jos meilla kaytaisiin
perhepalavereita, erimielisyysneuvotteluja ja soviteltaisiin pienia
eripuraisuuksia. Periaatteessahan naita kdydaan lahes paivittain lapsiperheen
arjessa mutta termit ja toimintatavat poikkeavat ammattiyhdistysliikkeen
toimintatavoista.

Olen kuullut useiden uusien ay-aktiivit kertovan etté on vaikea paasta sisalle yhdistystoimintaan, kun ei ymmar-
ra mitd mm. peralauta tai jarjestelyvaraera tms. ay-slangi tarkoittaa. Olen vastannut etta pidempaan toiminnas-
sa mukana olleilta pitda kysaista termien tarkoitusta, silla itsellakin on toisinaan paha tapa pitaa tiettyja sanoja
itsestaanselvyyksina. Lahitulevaisuudessa suuri joukko JHL:n aktiiveja elakoityy ja yhdistyksissa vapautuu usei-
ta luottamustehtavia. Nyt jos koskaan on tuhannen taalan paikka lahted mukaan toimintaan, viela ehtii imaista
aarettbman vahvaa ay-ammattitaitoa joka poistuu pikkuhiljaa elékkeelle kokeneiden aktiivien mukana.

Tutkimukset osoittavat ettéd yleensa kiinnostus ammattiyhdistystoimintaan heraa myohaisessa nuoruudessa jol-
loin on ldydetty oma paikkansa tyéelamassa. On todettu etteivat maaraaikaiset tydntekijat halua sitoutua tiettyyn
ammattiliittoon koska eivat tieda kuka toimii tydbnantaja seuraavassa tydsopimuksessaan. Kuitenkin olen tér-
mannyt yha useammin etté juuri maaraaikaisten tydntekijéiden tydsuhteissa on ongelmia. Siksi toivonkin ettei
maaraaikainen tydsopimus olisi este ay-toiminnalle.

SAK:n teettamassa tutkimuksissa on todettu etta suurin syy olla liittymattda ammattiliittoon on se, ettei asiasta ole
puhuttu. Eli ei tiedetd mita jasenyys tai aktiivina toiminen ammattiyhdistysliikkeessa tarkoittaa. JHL kannustaa
omalta osaltaan jasenistdaan keskustelemaan ammattiliiton jasenyydesta tarjoamalla jasenhankkijoille kannus-
timia. Jasenhankkijaksi rekisteréityy automaattisesti kun on vuoden sisalla hankkinut kolme uutta jasenta. Jasen-
hankkija saa jokaisesta uudesta jasenesta rahallista etua jolla voi hankkia erilaisia jasenhankkija tuotteita (mm.
kamera, puhelin...) Innostankin kaikkia kdymaan keskusteluja jos ei nyt kotona lasten kanssa niin ainakin tyo-
paikoilla ammattiyhdistysliikkeesta ja jasenyydestal

Nina Heikkila
JHL:n Pirkanmaan alueen aluepaallikko

JHL 250
PAIVAHOIDON ALAOSASTON SYYSKOKOUS
Maanantaina 15.11.2010 klo 18.00

JHL 250:n toimisto, Rautatienkatu 10, 7, krs
Todetaan luottamusmiestilanne/valinta

Laaditaan toimintasuunnitelma 2011
Ajankohtaiset asiat

Kahvitarjoilu
Tervetuloa
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LUOTTAMUSMIESTEN EHDOSKASASETTELU KOKOUS

JHL 250:n luottamusmiesten ehdokasasettelukokous
torstaina 7.10.2010 klo 18.00
SAK:n kokoustila Rautatienkatu 10, 7 kerros

Yhdistyksemme voi asettaa ehdokkaan Tampereen yhteisjarjesto ry: n Edustajiston linjauksen
mukaisesti seuraaville paikoille.

HYVINVOINTIPALVELUIDEN TUOTANTOALUE
* Avopalvelut, laitoshoito, erikoissairaanhoito, Tyéstaan kokonaan vapautettu luottamusmies
* Paivahoito, perusopetus, toisen asteen koulutus. Tyéstaan kokonaan vapautettu luottamusmies

LIIKELAITOKSET
* Tampereen Ateria, ajankayttdoikeus 3/pv viikko

Liséksi asetetaan luottamusmies ehdokas seuraaville paikoille, ajankayttdoikeus on tarvittaessa

HYVINVOINTIPALVELUT

* Avopalveluiden luottamusmies

* Laitoshoidon luottamusmies

* Erikoissairaanhoidon luottamusmies

* Paivahoidon luottamusmies

* Perhepaivahoidon luottamusmies

* Perusopetuksen luottamusmies

* Toisenasteen koulutuksen luottamusmies

LIIKELAITOKSET

Tampereen Ateria:

* Vanhusten aterioiden luottamusmies

* Lasten ja nuorten aterioiden luottamusmies
* Henkilostoravintoloiden luottamusmies

Yhdistys voi asettaa ehdokkaansa kaikille niille luottamusmiespaikoille, joiden alueilla yh-
distyksella on jasenid. Yhdistys toimittaa esityksensa luottamusmiehistd 15.10.2010 men-
nessa yhteisjarjestoon.

Yhteisjarjeston hallitus toteaa ehdokasasettelun tuloksen kokouksessaan 19.10.2010
ja kaynnistaa tarvittaessa luottamusmiesvaalit.

Aanioikeutettuja mahdollisissa vaalissa ovat tuotantoalueella kullakin sektorilla tydskentele-
vat JHL:n jasenet.

Ehdokasta asetettaessa on huomioitava seuraavia asioita:

*Ehdokkaan on tyoskenneltéava edustamallaan sektorilla vakituisessa virka/tydsuhteessa.
*Ehdokkaan on oltava JHL:n jasen.

*Ehdokkaan on sitouduttava hoitamaan tehtavaéa koko toimikauden.

*Huomioitava KV-Tes 2010-2011 luvun 7, luottamusmiehet, maaraykset luottamusmiehista

Tule mukaan vaikuttamaan luottamusmiesehdokkaiden asettamiseen!
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Vapaa-ajan tapahtumia

/(/

YHDISTYS JARJESTAA PIKKUJOULU- JA OSTOSMATKAN TALLINNAAN

27.—28.11.2010 lauantai - sunnuntai
Ecker6 Linen Nordlandia-laivalla kansipaikoin
Nordic Hotell Forum-hotellimajoitus, vastapaata Viru-hotellia

Imoittautuminen aikavalilla 27.9.-15.10.2009
sahkopostilla eija.parkkali@tampere.fi

[Imoitettava: nimi, syntymdaika, henkilokohtainen puhelinnumero, henkilokohtainen sdhkdpostiosoite

huonekaveri jos tiedossa.

Matkan hinta on 90 e/ jasen ja 135 e/el jasen, sisiltaa lauantai-illan ruokailun
Matkareitti: Nokia klo 5.00 — Tesoma — Haapalinna klo 5.15

Tre Linja-autoasema klo 5.30 — Hervanta DUO klo 5.50

Helsinki — Tallinna. Paluu kaanteisessa jarjestyksessa sunnuntaina.

* Tilausliikenne V-H Tuovinen Oy:n matkalle mahtuu 50 henkea

* Ota mukaan voimassa oleva passi ja JHL:n jasenkortti, joka toimii
matkavakuutuskorttina
(ei korvaa matkatavaroita, jotka kotivakuutus yleensa kattaa, Tarkista vakuutusyhtidstasi)

Ei jasen: Huolehdi riittava matkustaja- ja matkatavaravakuutusturva,
joka sisaltda peruutusturvan, on ehdottoman tarkeaa sairaustapausten varalta.

Matka tulee maksaa 22.10.2010 mennessa Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry: tilille 573179-224601
Matkanjohtajana toimii ja lisatietoja antaa Eija Parkkali eija.parkkali@tampere.fi tai puhelin 040 5386 722

Lauantai 27.11.2010

klo 5.30 Lahto Linja-autoasema, Tampere V-H Tuovisen tilausliikenne, paallysvaatteet ja matkatavarat

saavat olla bussissa laivamatkan ajan
klo 9.00 Laiva lahtee Lansiterminaalista, Helsinki, Tutustuminen laivan palveluihin,
S-etukortilla saa ostoksista bonusta
klo 10.00  Aamiainen laivan 6. kannella
klo 12.00 Laiva saapuu Tallinnaan B-terminaaliin, Siirtyminen bussiin
Ostoskierros Karnaluksin kasityotarviketukussa, Eesti tekstiili ja Rocca Al Mare ostoskeskus
klo 16.00  Majoittuminen Nordic Hotel Forumiin 2-hengen huoneissa
Vapaa ilta ja aikaa tehda ostoksia tai nauttia Spa-kylpylan iloista hotellin 8.kerros
klo 20.00  Yhteinen ruokailu Scotland Yard, Mere puiestee 6 E

Sunnuntai 28.11.2010
klo 7.30 Aamiaisbuffet (englantilainen aamiainen)
Spa-rentoutumiskeskus saunoineen ja uima-altaineen sijaitsee hotellin 8. kerroksessa
klo 11.00  Huoneen luovutus ja matkatavarat bussiin, Ulemisten ostoskeskus, Bussilla Viinarantaan
D-terminaalin takana, Bussi Sadamarketin parkkialueella, ostokset voi vieda autoon
klo 15.00 Bussi A-terminaalista siirtyy Eckerd Linen Nordlandia-laivaan
klo 16.00  Laiva lahtee Helsinkiin A-terminaalista
klo 19.30 Laiva saapuu Lansiterminaaliin, Helsinki
Paluumatka Helsinki -Tampere - Hervanta Duo - Tampereen linja-autoasema - Nokia
n. klo 23.00 Tampere linja-autoasema

Tervetuloa mukaan! IImoittaudu heti!
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...lisda vapaa-ajan tapahtumia...
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Leffaan, leffaan...

Yhdistys tarjoaa jasenilleen elokuvalippuja
vain 5 euroa/kpl, max. 3 lippua/ jasen/ vuosi

Yhdistyksen toimistolta ma, ti ja to
seka takasivulla ilmoitettuina iltapéivystysaikoina
JHL 250/ toimisto, Rautatienkatu 10, 7.krs,
puh. 03 2230032.

Esita jAsenkorttisi oston yhteydessa!

N
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Pikkujoulu siirrettiin Tallinnan risteilyn takia marraskuulta 2010 tammikuulle 2011

Joulun paattajaiset
perjantaina 21.1.2011 klo 18.00
SAK:n saunalla Rautatienkadulla.

Saunotaan, kilpaillaan, seurustellaan ja nautitaan kevyesta iltapalasta.
Mukana myds Avonin tuote-esittely.

[Imoittaudu toimistolle p. 03 2230 032
viimeistaan 17.1.2011.

Tervetuloa!

/ﬁ

...KOULUTUSTA... KOULUTUSTA... KOULUTUSTA... KOULUTUSTA...

Ty6suojelun ajankohtaispaivat (2pv)

to —pe 11.11. — 12.11.2010

Hotelli Scandic City,

Rautatienkatu 16, Tampere (rautatieasemaa vastapaata)

Kurssi on tarkoitettu Yhdistysten ty6suojeluvaltuute-tuille, muille tyésuojelutehtavissa
toimiville kuten tyésuojelu-asiamiehille ja luottamusmiehille ja se on hyvaksytty palkalliseksi
koulutukseksi koulutus-sopimuksen mukaisesti tydnantajan hyvaksymille kohderyhmassa
mainituille henkil6ille.

Kurssille haetaan hakuajan paattymiseen mennessa kirjautumalla jasenpalvelu 24h kautta
omilla jasen-tunnuksilla (www.jhl.fi), tai liton koulutusosastolle lahetettavalla kirjallisella
hakemuksella, jonka I6ydat JHL kouluttaa oppaasta, yhdistyksestasi tai aluetoimistostasi.
Hakemus l&hetetaan osoitteella: JHL/kurssihallinto, PL 101, 00531 Helsinki, tai faxaamalla
hakemus: 010 7703 501.

Tervetuloa ajankohtaispaiville!
Hannu Kanerva, aluetoimitsija, kurssin vastaava
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Aterian luottamusmiehen
mietteita

Lauantaina 22. toukokuuta lenkkeiltiin Pyynikilla
Likkojen Lenkin merkeissa. Tana vuonna rikottiin jal-
leen osallistujaennatys. Lenkilla oli kaikkiaan 11 200
osanottajaa. Tampereen Aterian oli mukana viidetta ker-
taa 80 lenkkeilija voimin. llma oli loistava ja aurinko
helli koko tapahtuman ajan. Lammon ja huonon kun-
non ansiosta meinasi Mooseksen maki koitua kirjoitta-
jan turmioksi, mutta onneksi sitkeytta riitti ja lenkki tuli
hoidettua kunnialla loppuun asti. Matkan varrella oli jar-
jestajien toimesta kaksi taukopaikkaa. Tampereen Ate-
rian oma taukopaikka oli totuttuun tapaan Uitttotunnelin
jalkeisella nurmikentalla. Teltalla isdnndi Hirvosen Sami
tarjoillen janoisille lenkkeilijdille mehua ja vesimelonia.

Aterian alaosaston kesakauden avajaisia vietettiin per-
jantaina 28.5. klo 17 alkaen SAK:n saunalla Rautatien-
katu 10:ssa. Olimme varanneet paikalle vateja ja jalka-
hoitotuotteita, joten jokaisella oli mahdollisuus sauno-
misen yhteydessa tehda jalkahoito itselleen. Virkista-
van hoidon jalkeen oli saunomisen vuoro, jonka jal-
keen oli tarjolla pienta iltapalaa ja yhdessaoloa. llta
kuluikin rattoisasti kuulumisia vaihtaen ja kesan suun-
nitelmista kertoillessa.

Nyt on sitten kesad mennyt ja syksy saapunut, ainakin
tata kirjoittaessani ikkunan takana sataa vetta kaata-
malla ja lampétilakin on reilusti alle kahdenkymme-
nen.Yhta varmasti kuin kesan jalkeen tulee syksy,
muuttuu monella Aterian tyontekijalle tyopiste.

Sen on saanut moni jasenemme huomata taas tdiden
alkaessa. Toivonkin jokaiselle jaksamista naiden muu-
tosten edessa, mutta niinhan sité on joku viisas toden-
nut, etta vain muutos on pysyvaa. Ehka on parasta ot-
taa tyopisteen vaihto haasteena ja mahdollisuutena
oppia uutta ja astua uuteen avoimin mielin ja silmin.

Syksyn toiminta on alkanut alaosaston hallituksella jo
elokuun alussa, jolloin oli ensimmainen kokous. Ala-
osaston syyskokous on torstaina 21.10. jonne toivom-
me runsasta osanottoa. Luottamusmiesjarjestelma
muuttuu ja siitd on tarkemmin toisessa kohdassa tas-
sé lehdessa. Kaikki toiminnasta kiinnostuneet ottakaa
rohkeasti yhteytta ja tulkaa toimintaamme mukaan.

Tulevista tapahtumista mainittakoon perinteinen Pipar-
kakku-ilta SAK:n saunalla marraskuussa.Hyvaa alka-
vaa syksya

Eija Parkkali
Aterian luottamusmies ja
alaosaston puheenjohtaja

-

JHL 250:n Aterian henkiloston alaosaston
PIPARKAKKU-ILTA
torstaina 18.11.2010 klo 17.00
SAK:n saunalla, Rautatienkatu 10, pohja krs

Ohjelmassa vapaata keskustelua, pienta iltapalaa,
jouluista tunnelmaa ja hyvaa seuraa
Ota pieni paketti mukaan, jos joulupukki sattuisi kAymaan

lImoittautumiset maanantaihin 15.11.2010 mennesséa
puh. 03 2230032 ma, ti, to klo 9.00 — 15.00
[Imoitathan mahdollisesta

allergiastasi samalla

Aterian alaosaston hallitus
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Aterian henkil6stdn alaosaston syyskokous
torstaina 21.10.2010 klo 17.00
SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7.krs
Asioina:

* Todetaan / vahvistetaan luottamusmiesvaalien tilanne
* muut sdantomaaraiset asiat
Tervetuloa mukaan vaikuttamaan alaosastomme toimintaan
Aterian alaosaston hallitus
> J
a N\
JHL:N PIRKANMAAN ALUEEN
RAVITSEMIS- JA PUHDISTUSPALVELUALAN OPINTOPAIVA
lauantaina 2.10.2010 klo 9.00 — 16.00
Museokeskus VAPRIIKISSA
klo Paivan ohjelma
8.30 —8.50 Aamukahvi
8.50 —9.00 Paivan avaus ja jarjestelyt
9.00 —11.00 Sirpa Syvéanen, dosentti, erikoistutkija, tydyhteisokehittaja;
- Tybssajaksaminen muutostilanteissa
11.00 - 12.00 Lounas
12.00 — 14.00 Tuula Haavasoja JHL:n tydymparistotoimitsija ,
- Tiimity®
14.00 — 15.00 Tuote-esittelyja
Berner, Energetix, Kiilto, Laja, Oriflame,
Party Line, Promena, Vocca
15.00 — 16.00 Paivan yhteenveto ja iltapaivakahvi
liImoittautumiset: JHL:n Pirkanmaan aluetoimistoon puh. 010 770 3620 tai
pirkanmaa@jhl.fi 17.9.2010 mennessa
TERVETULOA
[lon i
Jarjestgjana JHL 250 Aterian henkildston alaosasto ja
JHL:n Pirkanmaan aluetoimisto
N\ Z




Nuori nainen, jo paljon kokenut...

Edesséani hymyilee PYSTY:n (JHL 538) jasen,
Minna Minkkinen. Kiinnostuin Minnan
haastattelemisesta useammastakin syysta,
mutta ehka painavin syy on se, ettd Minna on
Julkisten ja hyvinvointialojen liito JHL ry:n hal-
lituksessa henkilokohtaisena varajasenenani.
Varajasentaan ei usein tapaa, mutta yhteyk-
sia on kuitenkin tullut pidettya ainakin silloin,
kun olen itse estynyt osallistumasta JHL:n
hallituksen kokoukseen. Silloin Minna on lah-
tenyt mukaan hallitusty8hoén nuoruuden innol-
la ja hallitustovereiltani olen kuullut, ettéa on
piristavaa saada paattajien riveihin vaihteek-
si nuori JHL-aktiivi.

Minna kertoo itsestaan

Olen 26-vuotias sosionomi ja tydssa
vakituisena, mutta osa-aikaisena sosiaali-
sihteerind Tampereen Setan palveluksessa.
Tama on neljas julkisen puolen tydpaikkani
ja samalla neljas tydpaikan hallintomuoto.
Tydnantajan tehtévia hoitaa jarjeston hallitus
ja olen ainoa tyontekija sen palveluksessa.

Ammattiliittohistoriani on yhta kirjava kuin
tyOhistorianikin. Kun lahdin opiskelemaan
[&hihoitajaksi, liityin opiskelijajaseneksi jokai-
seen liittoon, joka jasenyytta koululla tarjosi.
Liityin sitten aikanaan varsinaiseksi jasenek-
si Suomen Elintarviketydlaisten Liittoon (SEL), koska
tydskentelin HK-ruokatalossa. Valmistuttuani lahihoi-
tajaksi 2003 I¢ysin aidin neuvoista SAK:n katto-
jarjestéon kuuluvan KTV:n (joka sitten liittofuusioiden my6ta
muutti nimensa JHL:ksi), kun tein vuoden tdita erimittaisissa
patkatydsuhteissa mm. Hatanpaan sairaalassa.

Nuoren mieli johti uudelleen opiskelun tielle ja niinpa
lahdin Hameenlinnaan. Opiskelujen ohella tein edel-
leen téita ja valmistuin 2008 sosionomiksi.

Tyohistoriani jatkoi samaa vaellustaan, jota lahes jo-
kainen nuori nykyaan saa kokea/ joutuu kokemaan.
SairaalatyOsta siirryin maaraaikaiseen tydsuhteeseen
yksityiseen Vuohenojan palvelukotiin, sitten saation pal-
velukseen Pelastusarmeijalle ja nyt jarjeston palveluk-
seen Tampereen Setaan.

Minua kiinnosti ammattiyhdistystyd kovasti heti alusta
alkaen, silla patkatyéverkkoon joutuessaan on pakko
osata ajaa etujaan itse ja parhaiten tietoa saa ammat-
tiliittoon kuulumalla, vaikkei sieltd aina selkeasti edun-
valvojaa eli luottamusmiesta Ioytyisikaan (yksityinen
ala, yhteisot, jarjestot). Koska tyoni ajoi minut tanne
yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelun alalle, vaihdoin
myds ammattiosastoa Pirkanmaan yksityisen sosiaa-
li- ja terveyspalvelualan yhdistyksen eli PYSTYn rivei-
hin. PYSTYn ammattiosasto on minulle hiukan vieras
vield, enka ole paikkaani lI6ytanyt sen ay-toiminnasta,
mutta onhan minulla muut yhteydet. Osallistuin vuon-
na 2006 JHL:n edustajistovaaliin ja sen myota sain liitto-
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hallituksessa varajasenen paikan 2007
helmikuussa.

JHL:n hallituksen varajasenyys on aika
haastava, silla remmiin pitda hypata
yleensd melko nopeassa aikataulussa.
Eihan se hallitusty® ole mitdan raketti-
tiedettd, mutta asioista on otettava sel-
koa, kun kutsun paikalle saa. lhan aina
ei tule luettua kaikkia hallituksen asiakir-
joja tiukkaan lapi, mutta jonkinlaisen tie-
don omaan &kkilahtdihinkin. Hallitukses-
sa ovat meidan joukot valmentaneet uutta
tulokasta hienosti, joten sinne on helppo
menna “paattamaan” tarkeista asioista.
Eivathan paatokset aina valttamatta ole
helppoja, mutta hyvan selvitystyon kaut-
. ta paatoksille 16ytyy perusteet ja linjat.
Hallituksen varajasenyys on hyva oppi-
misen paikka nuorelle ay-aktiiville, silla sii-
. nd paasee maistamaan vastuun kantajan
roolia, mutta ei ole pakko kantaa viela
ihan koko vastuuta. Sita paitsi yhdessa
me ne paatokset teemme.

Kaikki tama toiminta edunvalvontatyén
parissa johti my®s mielenkiintoon laajem-
~ masta vastuun kantamisesta ja niinpa
olen asettunut ehdokkaaksi valtiollisissa
vaaleissa. Oton paivana, 17.4.2011 vietan 27:tta syn-
tymépaivaani, saanko edustajapaikan synttarilahjaksi,
nahdaan silloin.

Minun viestini JHL 250:n jasenille on;

“Olerohkeajalahde aktiivisesti mukaan am-
mattiliiton toimintaan. Jarjestétoiminnassa oppii
uskomattoman paljon taitoja, joita ei koulunpenkilla
opeteta. Maailman muuttamiseen ei tarvita ihme-
tekoja, siihen tarvitaan vain ihmisia.”

Minna Minkkinen,
sosionomi, lahihoitaja, JHL:n hallitus, varajasen

Kk _k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_k_%

Oleniloinen kun sain esitella teille nuo-

ren naisen, jolla I6ytyy viisaat sanat ja
uskallus tekoihin silloin, kun niita tarvi-
taan. Usko liittomme tulevaisuuteen
elaa, silla nuorissa on tulevaisuus ja
teita nuoria on aina tulossa tanne f
hyvivointipalvelujen téihin. Tulkaa roh-
keasti mukaan toimimaan ay-tyéhon.
Ehka me “vanhat” silloin ymmarramme
vaistya.

Terveisin Pirjo llomaki,
JHL hallitus



Viela muistan...

vuorotteluvapaan tuoman le-
von, kesdloman helteet ja
sen kuinka kevaalla toivoin
sinulle aurinkoisia keleja,
mutta vastavuoroisesti toi-
voin myds sateita. Kuumuut-
ta riitti, valilla niin paljon, etta

ei jaksanut kuin olla vaan. Tulikos sateita? Ei tullut ja
nyt on kaivo kuiva. llman vetté luonto alkaa lakastua ja
niin lakastuu myos ihminen. Kesamyrskyt eivat Siuron
nurkille osuneet kuin yhden omenapuun kaatumisen
verran. Toivottavasti syksy antaa myds vetta.

Uimakeleja riitti kaikille ja yllattavaa oli, etta sinilevat
iskivat jarviin vasta elokuun puolella. Yhdistyksen hal-
litus virkistaytyi heindkuun alussa Pyhajarven puhtailla
laineilla. Oli hienoa paasté uimaan laivan perakannelta
kuumien I6ylyjen jalkeen ja sitten sydda maittava ilta-
pala upeissa maisemissa. Joskus téllainen vapaamuo-
toinen kokoontuminen palkitsee niin ruumista kuin
sieluakin pitk&n talven ay-aherruksen jalkeen.

Vapaa-aikaan liittyvia tilaisuuksia on ollut tarjolla mo-
nessa muodossa mm. yhteisjarjeston mato-onkikisat,
teatterit, elokuvaliput yms. Monet yhdistyksen jase-
nista virkistivat mieltddn Pyynikin ja Nokian teatterien
kesanaytannoissa. Hienot olivat esitykset ja kumpaa-
kin tilaisuutta suosi séiden haltijakin ihan mukavasti.
Elokuussa Tampereelle saatiin myds JHL:n yleisurheilu-
kilpailut, joihin en paassyt edes katsojana osallistu-
maan. Toivottavasti sind olet nauttinut erilaisista vapaa-
ajan tilaisuuksista.

Elokuussa alkoi minullakin arkinen aherrus paivako-
dissa ja nyt on paiskittava t6ité viisi vuotta ennenkuin
on taas mahdollisuus pidempiin vapaisiin. Hienoa oli
aloittaa ryhméssa heti kauden alussa. Tosin otin
marjankeruu lomaa 1,5 viikkoa, kun henkilokuntaa
Tesomalla oli riittavasti ja palasin tydhon eskareiden
alkaessa aherruksensa. Pikkuhiljaa ovat lapset ja ai-
kuiset tulleet tutuiksi, joten eikbhan tyo ala maistua.

Ammattiyhdistys-rintamalla on valmisteltu suuria muu-
toksia kevaan aikana. Yksi niistd on luottamusmies-
kuvioiden uudistaminen. Yhdistykselle ei en&da valita
omaa paatoimista paaluottamusmiesta, vaan Tampe-
reen yhteisjarjeston “leipiin” kokonaan tydstaan
vapautettavia luottamusmiehia eri sektoreille.

Paivahoito, perusopetus ja toisen asteen koulutus saa
yhteisen p&atoimisen luottamusmiehen tdman muu-
toksen kautta ja siitd paikasta lahden minakin kisaa-
maan. Toivottavasti paikkaa on tavoittelemassa use-
ampikin henkild, ettd voimme turvata jaseniston oike-
uden valita itselleen sopivan luottamusmiehen. Enka
tarkoita, ettd mina olisin ehdottomasti Se Oikea Valin-
ta. Siitahan paatatte osaltanne myds te paivahoidon
JHL:oon kuuluvat jasenet yhdessa perusopetuksen ja
toisenasteen koulutuksen JHL-jaseniston kanssa.

Syksy saapuu pehmein jaloin ...

Samoin avopalveluille, laitoshoidolle ja erikoissairaan-
hoidolle valitaan oma yhteinen paatoiminen JHL-luot-
tamusmies.

Naiden liséksi valitaan “tarvittaessa tydsta vapautet-
tavia” alakohtaisia luottamusmiehia, mutta sellainen
pesti ei endé jaksa innostaa vanhaa kehéakettua, silla
ei ole mielesta haipynyt vielak&dan se, kuinka vaikeata
oli hoitaa luottamusmiespestia ilman saanndllista va-
pautusta tyon ohella ja hypata “vain ja aina tarvittaes-
sa” hoitamaan jaseniston edunvalvontaa, vaikka siita
ajasta tuleekin jo 20 vuotta kuluneeksi vuoden 2011
aikana.

On tarkeatd, etté yhdistyksen jasenet tulevat lokakuun
7. paiva asettamaan ehdokkaita naille luottamusmies-
paikoille ja jos/kun ehdokkaita asetetaan useampia
my0ds aanestamaan sitten myéhemmin, kuka ehdok-
kaista parhaiten vastaa kunkin sektorin tarpeita.
Seuraapa siis tarkasti tapahtumia taméan luottamus-
miesasian ymparilla ja tayta velvolisuutesi - kayta
oikeutesi, kun ehdokasasettelut ja erittdin todenna-
koisesti myds vaalit ovat ajankohtaisia. Parhaat ehdok-
kaat kullakin sektorilla voittakoon.

Liiton ja yhdistyksen sdantoja ollaan myds muuttamas-
sa osittain yhdistyslain muuttumisen vuoksi ja saanto-
jen selkeyttdmiseksi. Alaosastotoiminnan virallinen ole-
mus lakkaa vuoden 2011 alusta, mutta toki ammatti-
ryhmat voivat toimia jatkossakin niin, etta pitavat ylla
jonkinlaista hallintoa tai valmistelukuntaa ja s&annolli-
sia kokouksia jaseniston kanssa.

Paivahoidon alaosaston syyskokouksessa 15.11.2010
kasitelladn uuden muuttuneen yhdistyslain mukaista
tilannetta ja linjataan vuoden 2011 toiminnan tavoitteet
ja tarkeat tapahtumat ja todetaan myds se tarkea
luottamusmiestilanne. Tulethan sin&kin lausumaan
mielipiteesi koko varhaiskasvatuksen tulevaan toimin-
taan. Tehdaan hyva toimintasuunnitelma, yhdessa.

Yhdistyksen syyskokous pidetdan marraskuun viimei-
send paivana (30.11.), koska JHL:n edustajisto hyvak-
syy saantomuutokset 10.-11.11. kokouksessaan ja
myo6s yhdistyksen sdantéihin tulee muutoksia, jotka
voidaan todeta/ hyvaksya yhdella kertaa kokousta
my6hentamalla.

Olen hallituksen jasenend saanut olla muokkaamassa
sdantdmuutoksia uuden yhdistyslain mukaisiksi. Ne
esitarkastetaan yhdistysrekisterin toimesta jo ennen
edustajiston kokousta. Toivottavasti olemme ne saa-
neet muokatuksi hyvaksyttavaan muotoon.

Vuoden 2011 huhtikuussa me kaikki taysi-ikaiset saam-
me valita Suomen valtiolle uuden eduskunnan. En ha-
lua neuvoa ketéaan siing, kenelle &ani pitaéa antaa, mutta
sydamestani toivon, etta kaikki &&nioikeuden saaneet
kayttavat danensa ja osoittavat “Suomen kansan tah-
don” valtakunnan péaattajien paikkoja taytettdessa.
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Miksi puhun eduskuntavaaleista jo syyskuussa 20107
Tietysti siksi, ettd me kaikki herdaisimme jo ennen vaa-
leja ja heratdmme loputkin talviunillaan torkkuvat
aanestyspaikoille. Aikaa on enaa reilu puoli vuotta saa-
da kaikki herdamaan. Vain aanestamalla hankimme
oikeutuksen niille mielipiteille, joita usein lausumme
“kylla valtion pitaa hoitaa...”.

Vuoden 2011 aikana kaynnistyy myds JHL:n edustajis-
tovaali edustajistoehdokkaiden asettelulla. Kun tulem-
me kysymaan sinulta, lahtisitk6 mukaan ehdokkaaksi,
niin vastaa “Tottakai lahden”, silla liiton toimintaa ohjaa
edustajisto ja silloin sinulla on sananvaltaa toiminnan
suuntaviivoihin. Nailla kahdella tarkealla vaalitoimi-
tuksella on suuri merkitys vuoden 2011 yhdistystoimin-
nan suunnitteluun, joten niita Ei pida unohtaa.

Paivahoidon luottamusmiehena

Syksyn aloitus 4,5 kuukauden vapaan jalkeen oli mel-
ko tuskaista, kun piti alkaa tiedonhaku intrasta ja sa-
maan aikaan JHL:n sivutkin uudistettiin. Pikkuhiljaa
olen kerannyt itselleni melko laajan tietopaketin
tydbhdmme vaikuttavista asiakirjoista.

Olen iloinen saadessani mahdollisesti piankin esitella
perhepaivahoitajien paasyn tydaikalakiin. Maan halli-
tus teki kesadkuun lopussa ehdotuksen laista eduskun-
nalle. Nyt se on vain eduskunnan hyvaksymista vailla.
Uskon lain menevan lapi. Toivottavasti sen kanssa ei
odoteta eduskuntavaalien yli. Jos sinulla on yhteyksia
kansanedustajiin, kerro heille kuinka tarkeata on saa-
da laki hyvaksytyksi.

Esiopetusryhmien esiopetuksen ulkopuolisen ajan lap-
si/ aikuinen suhdeluvusta ei Tampereella olla ihan yk-
simielisia. Tyontekijat tydskentelevat samojen lasten
kanssa tayden tydpaivan. Voiko silloin puhua osahoito-
ryhmasta, joka sallii suuremman ryhmakoon/ aikuinen,
vaikka ajasta osa olisikin esiopetusta. Pitkaa paivaa
tekevat lapset tarvitsevat riittdvan maaran virkeita ai-
kuisia turvaamaan paivansa sujumista ja tydntekijoi-
den ty6turvallisuuden nimissa on huolehdittava siita,
etta koulutettuja aikuisia on ryhméssa tarpeeksi jaka-
maan vastuuta paivan kaikkina aikoina.

Elokuun voimassa ollut sijaisten kayttamattomyys pai-
vahoidossa aiheutti “selviytymisstrategisia tyopaivia”
samaan aikaan, kun monet alalle kouluttautuneet jou-
tuivat mittaamaan katuja palkkaty6ta vailla. Loppu-
kesan flunssa kaatoi tyontekijoita petiin nopeaan tah-
tiin ja pystyssa olevat yrittivat “parjata” uusien lapsi-
ryhmien kanssa. Siind karsi asiakkaan turvallisuus ja
myos tyontekijoiden tyéturvallisuus. Kuinkahan jaksam-
me loppuvuodesta? Pidetaan yhdessa huolta siita, etta
saamme tehda tydtamme turvallisesti, nauttia tyén te-
kemisesta ja tuloksista ja antaa tyénteon mahdollisuus
uusille tulokkaille.

Toivotan antoisaa syksya kaikille ja pidan peukkuja,
etté lampoiset sadepisarat Idytaisivat myos Siuron alu-
eelle kuulaiden syksyilmojen valissa.

Pirjo llomaki,
p. 0400 269012, pirjo.ilomaki@tampere.fi
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...muutosten aikaan...

Tervehdys patkatydlaisen arjesta. Kesa kului puuhas-
tellen muitakin asioita, kuin hoitaen muksuja. Usein se
oli selviytymista arjesta tiukallakin budijetilla. Tarkein
tavoite oli elamysten ja uusien asioiden kokeminen uu-
desta nakokulmasta. Toisinaan oli hyvia paivia, toisi-
naan se oli haasteellisempaa. Ei ole reilua kun pide-
taan saastotalkoita. Siina karsii eritoten lasten ja oma
hyvinvointi. Puhumattakaan uurastajista jotka rehkivat
siella tydmailla ilman sijaisia. Se siita, loputon aihe, jol-
le ei nay loppua.

Kesa toi kylla tullessaan hyviakin asioita, silla oli ker-
rankin erittéain lammin saa. Ulkoiltua tuli paljon ja
jokusen kerran kaytya uimassakin. Toimintakausi on
pyorahtanyt monellakin tapaa kayntiin. Olen kaivanut
paivahoidon alaosaston paperit esille ja perehtynyt sih-
teerin hommiin. Nokialle lahdetaén syyskuun alussa
yhdessa Aterian porukan kaa saunomaan ja suunnit-
telemaan tulevaisuutta paremmaksi. Toivottavasti si-
nakin olet mukana siella!

Toité odotellessa, jos satut tietdmaan jonkun paivako-
din jossa kiireellisesti tarvitaan lastenhoitajan sijaista,
niin vihjaa suoraan minulle puh on 040517 5677, Sonja
eli kiinnostuneet voivat ottaa tydn merkeissa yhteytta.
Pyrin huomioimaan lyhyetkin sijaisuudet. Kokemusta
on paljon, mutta nyt olisi jo korkea aika saada sita
lastenhoitoty6ta paivakodissa tai ryhmiksessa. Muu-
ten voisin jopa harkita perhepéivahoitajaksi ryhtymista
mutta asuintilani on liian pieni siihen tarkoitukseen.

Ystavallisesti toverini huolehti hyvinvoinnistani tuleva-
na talvena ja lahjoitti amparillisen mustaviinimarjoja.
Kiitos siitd, ovat pakkasessa ja odottavat kylmempia
ilmoja, jotta voisin tehda niista vaikka kiisselia.

Kiitokset myds lehtemme lukijoille ja pahoittelut
jaarittelevasta kirjoitustyylistani, mutta kesa jatkuu ai-
nakin hetken viela ja hyvaa alkusyksya toivottaa han
kaikille.

t: Sonja paivahoidon alaosaston sihteeri




Sihteerin terveiset

sesta tehtavasta. Ja muutenkin yhdistyksemme syys-
kokoukseen kannattaa osallistua, joka muuten on
30.11.2010. Léytyy mainos lehdesta. Sinne voi tulla
myds kertomaan kentalta terveisia ja kuulumisia, kaikki
joukolla mukaan!

“Melkein meidan pihasta alkaa suuri maailma:
Metsa pilven korkuinen, lampi meren laajuinen.
Pihapolku koivikossa pian haipyy kadoksiin.
Kaarnavene lammikossa kelluu nakymattémiin.
Outo suuri maailma on heti portin takana.”

Minuun voi Aterian tyéntekijat seuraavissa asioissa: Atk
(ei aromiohjelma), tydsuojeluasiat, luottamusmiesasiat
ja muutenkin voi laittaa sahkopostia ja kertoa miten
kentalla menee? Minuun voi ottaa rohkeasti yhteytta
my0s liittoomme liittyvissa asioissa, jos en itse osaa
vastata sinulle niin sitten osaan ohjata sinut sellaiselle
yhdistyksemme toimijalle, joka tietda haluamastasi
asiasta.

Hyvaa syksyn aikaa kaikille lehden lukijoille!

Niin se kesdloma taas meni ja alkaa syksyn askareet.
Paljon uutta tulossa. Minustakin tulee “moniosaaja”.
Kenttatydssa olen ruokapalveluvastaava, ja maanan-
taisin ja tiistaisin olen Atk-tukihenkild, Syyskuun lop-
puun asti olen keskiviikkoisin luottamusmies ja tors-
tain ja perjantain olen tyésuojeluvaltuutettu. Viikonlop-
puna pyrin olemaan aivan oma itseni. Lilkun metsas-
sd, haistelen syystuulia ja kavelen autiolla hiekkaran-
nalla. Koriin kerééan sienia ja ampariin saattaa jokunen
puolukka tai karpalo eksya. Taikka olen jasenien edus-
tajana erilaisissa tapahtumissa. Tasaisesti molempia

Terveisin: Outi Kataja
Yhdistyksen ja aterian alaosaston sihteeri,

niin silloin jaksaa paremmin.

Syksy tuo ammattiyhdistyksiin luottamusmiesvalinnat.
Aterian alaosasto tarvitsee uusia ja halukkaita
luottamusmiehia. Ottakaa halukkaat rohkeasti yhteyt-
ta allekirjoittaneeseen niin kerron lisaa mielenkiintoi-

Aterian alaosaston luottamusmies 30.9.10 asti,
Aterian tydsuojeluvaltuutettu,

Aterian yksi atk-tukihenkild

0408004411/ lyhyt nro.32927

outi.kataja@tampere.fi

Pirkanmaan alueen varhaiskasvatuksen ammattialaverkosto kokoontui 24.8.2010 Nokian Ali-
senjarvella sijaitsevalle RL 82:n erAmaasaunalle. Verkosto pohti asioita, joita voidaan vieda eteenpéin valtakun-
nalliseen tarkasteluun ja omia paikallisia hienouksiaan / ongelmiaan.

Asiat, jotka puhuttivat paljon, olivat perhepdaivéahoitajien mahdolinen tydaikalain piiriin pddseminen, kesapai-
vystysten “vauhtia ja vaarallisia tilanteita” -ongelmat, kun lapset ja aikuiset toimivat vieraissa tiloissa, kuntien
saastotoimet ja eskariryhmien lapsia/aikuinen suhdeluvut. Mitdéan ratkaisua asioihin ei illan aikana saatu, mutta
keinoja pohdittiin ahkerasti ja Salme ja Paivi saivat evaita syyskuun valtakunnaliseen kokoontumiseen.

Lopuksi saunoimme, uimme, Alisenjarven pehmeissa aalloissa pienen sateenropinan lomassa, paistoimme
makkaraa ja maistelimme muitakin kevyita herkkuja pitk&n tyopaivéan jalkeen. “Erdmaasauna” on mielta virkis-
tava paikka, joten eikbhan Nokia, Pirkkala, Tampere ja Valkeakoski ainakin saaneet perjantaiaamuksi hiukan
virkeampia tyontekijoita.

Teksti ja kuvat: Pirjo llomaki, saunanlammittaja ja vieraileva tahti
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Elamani taulut

Taulut ovat yksi taiteen ja kulttuurin laji. Ne voivat olla sangen moni-
muotoisia, -nakoisia ja jopa ndkyméattomid. Niiden ei ole pakko olla
ripustettuna johonkin ja silti ne ovat “taulujani” . Minulla tauluja on pal-
jon, mutta aina ei voi osoittaa niiden tekijaa.

“Minun elamani” Minulle taiteellisesti lienee arvokkain, 40-vuotis-lah-
jaksi saamani taulu, jonka taiteilija Juha Terho maalasi minun elamas-
tani. Siihen on siséllytetty perheeni, harrastukseni, tydni ja kotiseutuni.
Joka paiva voin l6ytaa siitd uusia asioita, jotka elamaani liittyvat.

“Séahkotaulu” Jokaisen kodin seinélla sijaitsee vuosien mittaan rahal-
lisesti kallein taulu, eli sahkomittaritaulu. Onko se arvokas? Uskoisin,
ettd se on meille kaikille tarked, valttdmatodn. Vai voisitko kuvitella ela-
mad ilman séhkoda ja sen mukanaan tuomia mukavuuksia. Mind en
ainakaan voi. Kulutus on pakko mitata, siis mittaritaulu on téarkeé. Lasten-
lapsille esittelen sen talon kalleimpana tauluna.

“Aly(ton)taulu” on taulu, jota en olisi koskaan halunnut nahda. Hinta on
huippuluokkaa, mutta onko silla arvoa? Kysymyksessé on tietysti Tam-
pereen kaupungin bussipyséakeilla nakyvat linja-autojen kulusta kertovat
nayttotaulut. Tai siis joskus ne kertoivat. Nyt taulut ovat olleet pimeana
ainakin tammikuusta asti. Uskotteko, ettd ne maksoivat “kipeesti miljoo-
nia” ja nyt ne seisovat turhan panttina, kun takuuaika meni umpeen ja
taulutekniikka ei toimi. Isojen poikien leluja ne ovat, mutta kuluttaja ja
veronmaksaja maksavat niitd kalliilla hinnalla, vaikka ne ovatkin enda
mustia aukkoja. Uusia ollaan tiettavasti hankkimassa. Aly hoi! Al& jata!

“Maisema” lienee yksi kauneimmista, joskus ihmisen rakentama - useim-
miten luonnon muovaama. Kun kuljen ulkona, tai katson ulos ikkunasta,
jokaisena paivana on tauluni eri nakdinen. Voin katsoa siité pient& yksi-
tyiskohtaa -"lukinseitti sateen téahdittdmd, pisaroissa tuoksu vanamon,
miksi meista sateella vain metsa kaunis on” - tai luoda silmayksen kauas
-"niin kauas kuin silmé siintd&, nden jarvia lahtineen”. Tama taulu on
kaytossani kaikkialla maailmassa. Kun ihminen ei vain tuhoaisi sité omilla
pyrkimyksilladn niin nopeaan tahtiin.

“Leikkiva lapsi” Rakkain tauluni on leikkiva lapsi. Kun pienet “kerubit”
leikkivat sulassa sovussa yhdessa tai omaa leikkidan toisen vierella tai
pienet “pirulaiset” telmivat rajusti kesken&én, en voi olla lampiamatta
tdman taulun &éressa. Se on aina aito, ainutkertainen, pala elaméaa, vaik-
kei siité singneerausta |6ydykaan.

“Tyotaulu” 16ytyy tietokoneeni nayttdmuodossa. Voin muokata nakymaa,
I6ytaé uusia ulottuvuuksia, mutta useimmiten joudun katselemaan sitéa
silméat viirulla ja jopa hiukan ahdistuneena, kun en |8yda etsiméani. Vie-
ko se mielenrauhan? Hyva taulu se on silloin, kun se palvelee, mutta
orjuuttajaa siita ei saa tulla.

“Peili” on katsojalleen usein armoton taulu. Liian usein sité katsoo niin,
ettei ole ndkemaansa tyytyvainen. Joskus maailmassa peiliin katsomi-
nen oli suorastaan syntinen teko. Peilin kautta elama&a ympérillaan voi
kuitenkin katsella hiukan eri ndkdkulmasta, ikdankuin “ulkopuolisena”,
joten se voi jopa avartaa maailmankuvaa.

“Phil Ipsin TV-taulu” 16ytyy olohuoneeni nurkasta, mutta se on pahim-
man luokan aikavaras. Itse pyrin mahdollisimman paljon olemaan pois
sen aaresta, silla tama taulu alkaa yleenséd nukuttamaan, usein
harmittamaan ja sen aaressa aika kuluu “hukkaan”. Vaikka sité voikin
muokata napin painalluksella, on sen taiteellinen arvo 1&hes olematon.

“Aanitaulu” loytyy cd- ja kasettisoittimistani. Rakastan kirjoja, mutta lu-
kiessa vasyvat kadet ja silméat. Onneksi niin paljon hyvaa kirjallisuutta on
luettu aanikirjoiksi. Kun kuuntelen hyvin luettua kirjaa vaikkapa astioita
tiskatessani, saan sieluni silmin katsella kuvittelemiani kuvia kirjan ta-
pahtumista. Ja astiatkin tulevat puhtaiksi.

“Muistot” on myds nakymatdn taulu. Kuitenkin sen voi “ndhda” nakeméat-
ta sitd. Ja sen nden vain ming, vaikkapa ajan kultaamana.

Mitéa ovat sinun elamasi taulut?

Kysyy taiteen suurkuluttaja Pirjo llomaki
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Kuuman keséan jalkeen Viimeisen Mohikaanin toteamus:

"KYLLA INTIAANIEN ELAMA ON IHANAA!”

Tassa erdana paivana nousin kesan kunniaksi puu-
hun! Joskus nimittéin on tarve silmailla asioita vahan
kauempaa: moni asia saa etaisyytta ja nayttaytyy uu-
dessa valossa. Katsoin pikkuintiaanien leikki& pihalla.
Tiesin jo katsoessani, ettd er&alla iloista sotahuutoa
kajauttelevalla pojalla on ongelmia kotona Liika viina
ei kai ole hyvaksi kenellekaén, mutta aina pahempi,
jos vaikutus kohdistuu lapseen. Toinen pojista kipitti
lyhyilla jaloillaan isomman perassa. Joka péiva héanen
hoitopaivansa vain pitenee ja aiti ei tunnu jaksavan,
mutta kasvot oli iloisessa hymyssa. Tytét tekivat iha-
nia hiekkakakkuja ja pitivat juhlia, jonne oli kutsuttu
syomaan iso joukko pihan vaesta. Melkein kaikilla oli
jotakin mielipahan aihetta tai ongelmia omassa kas-
vamisessa, mutta vain vastatulleet istuivat aikuisen
sylissa ja kasvattivat rohkeuttaan Nain kuinka luotta-
mus SYSTEEMIIN -kaikesta huolimatta - kasvoi koko
ajan ja tiipiit saivat kyytia oikein olan takaa.

Sielld puussa istuessani mietin tata kummallista
yhtéléa. Jos lapsella on huolia ja asiat on edes kuta-
kuinkin hyvin, han luottaa aikuiseen kuin kallioon. Mut-
ta misté aikuinen voi saada luottamusta, iloa, rohkeut-
ta ja viela auttaa muitakin? Varsinkin, jos lapsena on-
kin jaényt vdahan oman onnensa nojaan ja ei oikein luota
omiin voimiinsa Mietin sitékin, mista tulee valittaminen,
mutta ei ole kanavaa, mihin sen ohjaisi.

Voi Pyha Totemipaalu! Nyt ei auta muu kuin kuin istah-
taa nuotion aéreen, polttaa piippua ja miettia asiaa isos-
til Voisiko yksi tai kaksi intiaanin tunnusmerkein varus-
tautunutta yksilod luoda pikkuintiaanien tiipiihin (pai-
vakotiin) valoisan, eteenpdain katsovan hengen, vaikka
asiat ovatkin vahan niin ja néin.

Meillah&n on kaikki intiaanikylan varusteet!
Toteemipaalu = KVTES

Poppamies = Paaluottamusmies
Rauhanpiippu = Tydsuojeluvaltuutettu

Biisonin metsastajat = JHL:n hallitus
Intiaanikyla =JHL 250
Sodanjulistus/Sotahuuto = Lakko

Tiipii = Paivakoti
Suuri Paallikké =Tybnantaja
Intiaanipaallikk®d = Johtaja
Pikkuintiaanit = Tyon kohde

Jne... Siitd vain miettimaan lisaa

Kaikki sen tietda, ettd on vain yksi elama, olimme sit-
ten aikuisia tai lapsia. Meilla on todella suuri vaikutus
siihen, minkalaiseksi pikkuintiaanien lapsuus muodos-
tuu. Meilléa on jopa velvollisuus hoitaa kipeat asiamme
muualla, eikéd antaa niiden héairita lasten paivaa. Jos
asiat ottaa paahan, eikéa keksi miten ne ratkaisisi, niin
onhan meilld oma yhteis6. Maksamme jopa kuukau-
sittain pienen korvauksen siita, etté asioita hoidetaan.
Yhdistys on se paikka tai yhdistyksen toimihenkiltt, etta
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joskus voi tuulettaa oikein kunnolla. Siitd saa puhtia
pitkéksi aikaa. Sita paitsi: Asioihin ei 16ydy ratkaisuja,
jos niilla ei vaivaa paataan ja etsi niitd. Tyonantajaan
voi olla hyvat valit, mutta ainakaan viela tyénantajan
etu ei ole valttamatta tyontekijan tai kuntalaisen etu.
Tasséa kohdassa voi nousta puuhun useamminkin ja
pitdd tdma asia mielessa.

Tullakseen néin vanhaksi Viimeisen Mohikaanin on
oltava luja. Kovuus on vain pahaksi.(Tiedathan, jous-
tamaton sulka katkeaa...) Tiedan paljon asioita, jopa
sen, ettd aina ei voi olla hyva péaiva. Mutta muistan
myds, ettd 2000 on enemman ja vahvempi kuin mina
yksin. Meita kaikkia tarvitaan tuomaan uusia ndkemyk-
sid ay-juttuihin, paivittédiseen tyontekoon, omaan ja
muiden jaksamiseen. Jos tiedan, etté pikkuintiaanit
kiljahtavat ilosta aamulla minut ndhdesséén tai se
kiukkuisinkin biisoninnahanmuokkaaja katsoo minua
suopeasti (sillékin kustannuksella, etté olen murentanut
vaha&n omaa arvokkuuttani), niin eikdhan paiva ole
pelastettu!

nimimerkki: Viimeinen mohikaani

Varhaiskasvatuksen
valtakunnallinen ammattialaverkosto

Valtakunnallinen varhaiskasvatuksen ammattiala-
verkosto kokoontui 3.9.2010 Helsingissa. Sain taas
olla mukana JHL:n Pirkanmaan alueen varhaiskas-
vatuksen edustajana.

Paéaaiheina olivat

* tekeilla olevan varhaiskasvatuslain sisalto: mm.
kelpoisuusehdot, ryhméakoot, suhdeluvut/ kaytto-
prosentit... seka

* JHL:n sivuilla julkaistava paivahoidon nettilehti.
Ainakin suunnitelmat lupaavat tuhtia luettavaa.

Salme Luodelahti



JASENTIETOILMOITUSKAAVAKE

Nimi

Sotu

Osoite

Puh. tyo

Puh. koti

sahkoposti

alkaa
Aitiysloma

paattyy

Opintovapaa

Asevelvollisuus

Tyoton KELA

Sairas KELA

— —————
e e e et b e

Muu palkaton

Syy

Elake

[]
[ 1] jotain muuta
[ 1 ero, pvm jasyy

TIEDONANTOJA

JHL 250 jasenpalvelu
Rautatienk. 10, 7.krs.
p. 03 2230 032

TOIMISTON AUKIOLOAJAT
maanantai, tiistai ja torstai
klo 9.00-15.00

Huom! lltapaivystys:

ma 27.09. klo 17.00-18.30
ma 11.10. klo 17.00-19.00
ma 08.11.klo 17.00-18.30

Paivays:
L Toimisto on suljettu
Allekirjoitus: maanantaina 6.12.2010
Jasen

IImoitathan yhdistykseen puh. 03 2230 032, jos...
* olet vapaalla tyostasi
* siirryt elakkeelle

* nimi tai osoite muuttuu
* jaat tyottomaksi

* olet oikeutettu jAsenmaksuvapautukseen

* vaihdat tydpaikkaa tai
* vaihdat osastoa, liittoa
*tms.

Maanantaina, tiistaina ja torstaina vastaa sinulle Tiina Toukomaa.
Jos puhelusi menee vastaajalle, jatathan viestin, niin voimme soittaa sinulle.

yhdistyksen sahkdposti  jh1250@jh1250.fi

yhdistyksen kotisivu www.jhl250.fi




